
KEPUTUSAN DIREKTUR  

AKADEMI KEPERAWATAN “YKY” YOGYAKARTA 

NOMOR : 015/SK/AKPER YKY/II/2023 

 

TENTANG 

PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR SEMESTER GENAP 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023 AKADEMI KEPERAWATAN “YKY”  

 

 

Menimbang : 1 Bahwa perkuliahan Semester GenapTahun Akademik 2022/2023 dimulai tanggal 6 Februari 2023 

  2 Bahwa  dalam Proses Belajar Mengajar diperlukan dosen pengajar 

  3 Bahwa sebagai dosen pengajar diperlukan Surat Keputusan 
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SK.Men.Kes No.00.06.1.1.1141 tertanggal 11 April 1995 tentang izin sementara kepada Yayasan 

Keperawatan Yogyakarta Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta untuk mendirikan AKPER “YKY” 

di Yogyakarta. 

Undang Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

Peraturan Pemerintah No 4 tahun 2014 Penyelenggaraan Pendidikan tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi 

Peraturan Pemerintah RI No13/2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

SK BAN- PT Nomor : 896/SK/BAN-PT/Akred/PT/XI/2020 tertanggal   03 November 2020 tentang 

Peringkat Akreditasi Perguruan Tinggi Akademi Keperawatan YKY Yogyakarta. 

SK LAMP PT Kes Nomor : 0390/LAM-PT-Kes/Akr/Dip/XI/2020 tertanggal 20 November 2020 

tentang STATUS NILAI, DAN PERINGKAT AKREDITASI PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA 

KEPERAWATAN YKY YOGYAKARTA 

Permendikbud no. 3 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Permenristekdikti no. 50 Tahun 2018 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

Edaran Mendikbud No. 4 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Kebijakan Pendidikan dalam Masa 

Pandemi Covid-19 

 

Memperhatikan   1 

 

2 

Surat Keputusan Yayasan Keperawatan Yogyakarta No 046/SK/Yayasan- YKY/02/JXJ2019 

tanggal 2 September 2019 tentang Pengangkatan Direktur Akademi Keperawat “YKY” Yogyakarta  

Hasil Rapat Perencanaan Pembelajaran tanggal 24 Januari 2023 bahwa dalam melaksanakan kegiatan 

pembelajaran perlu segera ditunjuk dosen mengajar 

 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan :  

Pertama : SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR AKADEMI KEPERAWATAN YAYASAN  KEPERAWATAN 

YOGYAKARTA TENTANG  PENGANGKATAN DOSEN PENGAJAR SEMESTER GENAP 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023 AKADEMI KEPERAWATAN “YKY”  

Kedua : Mengangkat dosen pengajar Akper “YKY” Yogyakarta pada Semester Genap Tahun Akademi 2022/2023 

yang namanya tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini 

Ketiga : Tugas dosen pengajar adalah memberikan kuliah sesuai dengan Surat Keputusan pengangkatan untuk 

masing-masing mata ajar selanjutnya mengadakan evaluasi/penilaian terhadap kegiatan belajar mengajar 

Keempat : Semua biaya akibat dari ditetapkannya Surat Keputusan ini dibebankan pada RAB Akademi Tahun 

Akademi 2022/2023 

Kelima : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal 3 Februari 2023 sampai dengan tanggal 21 Juli 2023 

Keenam : Apabila dikemudian hari Surat Keputusan ini ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapannya akan 

diadakanperubahan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di : Yogyakarta 

Pada tanggal  : 3 Februari 2023 

   Direktur 

 

                                                                                                                                         

           Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep 

                      NIK. 1141 03 052 

 

 

 



URAIAN TUGAS DOSEN PENGAJAR SEMESTER GENAP 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023 

 

NO JABATAN URAIAN TUGAS 

1 Dosen Pengajar 1.   Melakukan   koordinasi   dengan   dosen   PJMK  untuk 
pembagian materi ajar. 

2.   Menyusun    materi  ajar/bahan  ajar/buku  ajar/handout 

yang akan diberikan kepada mahasiswa sebelum 

perkuliahan dimulai. 

3. Menyusun SAP/RPP sebelum melakukan kegiatan 

pembelajaran (tatap muka) pada setiap pertemuan sesuai 

dengan jadwal yang telah ditetapkan. 

4.   Melaksanakan kegiatan belajar mengajar sesuai dengan 

RPS dan jadwal yang telah ditetapkan tepat waktu. 

5.   Mengisi jurnal pembelajaran,  presensi kehadiran dosen 

dan mahasiswa setiap melakukan kegiatan pembelajaran 

(tatap muka). 

6. Memberikan tugas terstruktur kepada mahasiswa 

(kuis/ringkasan/review materi sebelumnya dll) sesuai 

dengan rubrik pembelajaran. 

7.   Membuat soal UTS dan UAS beserta kunci jawaban 

dalam bentuk soal Vignette sesuai dengan jadwal yang 

telah  ditetapkan  sesuai  rubrik  pembelajaran 

menyerahkan soal tersebut ke dosen PJMK 

8.   Mengumpulkan SAP/RPP dan materi ajar/handout setiap 

selesai kegiatan pembelajaran kepada PJMK. 

9.   Menggunakan E-Learning dan Google Meeting sebagai 

media belajar mengajar secara daring (Online) 

10. Membuat Konten dan project di E-learning setiap kali 

mengajar sesuai dengan jadwal 

 
 

 

Ditetapkan di : Yogyakarta 

Pada tanggal  : 3 Februari 2023 

   Direktur 

 

                                                                                                                                         

           Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep 

                      NIK. 1141 03 052 

 



Lampiran SK Nomor :  015/SK/AKPER YKY/II/2023

JML JML JML

TOT T P K T TM@100' P TM@170' K KLS TM (T) TM (P)

WAT 2.23 Gizi dan Diet NN 2 2 0 0 0,625 5 0 0 0 1 5 0 0,625

WAT 1.08 Metodologi Keperawatan TA 2 1 1 0 1 7 0,75 10 0 1 7 10 1,75

WAT 5.29 Keperawatan Anak TA 3 2 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2,00

WAT 5.11 Praktik Klinik Keperawatan Anak TA 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

II WAT 2.12 Keperawatan Dasar DK 5 3 2 0 0,25 2 0,5 7 0 1 2 7 0,75

WAT 4.27 Keperawatan Jiwa TN 3 2 1 0 2 14 0,75 10 0 1 14 10 2,75

WAT 4.10 Praktik Klinik  Keperawatan Jiwa TN 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

WAT 1.08 Metodologi Keperawatan TA 2 1 1 0 0 0 0,25 4 0 1 0 4 0,25

WAT 2.12 Keperawatan Dasar DK 5 3 2 0 0,25 2 0,25 4 0 1 2 4 0,50

WAT 6.30 Keperawatan Gerontik RN 3 1 1 1 1 7 1 14 1 1 7 14 3,00

WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

Mulok 6.18
Keperawatan Kelompok Khusus dalam 

Komunitas
RN 2 1 1 0 0,5 4 0,75 10 0 1 4 10 1,25

II WAT 2.13 Farmakologi DW 3 2 1 0 0,5 3 0,25 4 0 1 3 4 0,75

WAT 4.19 KMB I DW 3 2 1 0 0,825 6 0,5 7 0 1 6 7 1,325

WAT 4.20 Praktik Klinik KMB I VN 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

WAT 2.22 Patofisiologi DW 2 2 0 0 2 14 0 0 0 1 14 0 2,00

WAT 2.13 Farmakologi DW 3 2 1 0 0,5 4 0 0 0 1 4 0 0,50

WAT 4.19 KMB I DW 3 2 1 0 0,625 5 0,5 7 0 1 5 7 1,125

WAT 4.20 Praktik Klinik KMB I VN 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

WAT 2.13 Farmakologi DW 3 2 1 0 1 7 0,75 10 0 1 7 10 1,75

WAT 2.12 Keperawatan Dasar DK 5 3 2 0 1 7 0,5 7 0 1 7 7 1,50

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

WAT 2.23 Gizi dan Diet NN 2 2 0 0 1,375 9 0 0 0 1 9 0 1,375

WAT 2.19 Manajemen Pasien Safety NN 2 1 1 0 0,25 2 0,5 7 0 1 2 7 0,75

WAT 4.27 Keperawatan Jiwa TN 3 2 1 0 0 0 0,25 4 0 1 0 4 0,25

WAT 4.10 Praktik Klinik  Keperawatan Jiwa TN 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

WAT 5.32 Manajemen Keperawatan NN 2 1 1 0 0,5 4 0,5 7 0 1 4 7 1,00

WAT 4.24 Kewirausahaan EM 3 2 1 0 0,5 4 0,25 4 0 1 4 4 0,75

WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

WAT 5.32 Manajemen Keperawatan NN 2 1 1 0 0 0 1 14 0 1 0 14 1,00

II WAT 2.18 Antropologi Kesehatan DJ 2 2 0 0 2 14 0 0 0 1 14 0 2

WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

Mulok 6.18
Keperawatan Kelompok Khusus dalam 

Komunitas
RN 2 1 1 0 0,5 3 0,25 4 0 1 3 4 0,75

Mulok 3.03 Pengembangan Diri dan Kepribadian DJ 2 1 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2,00

II WAT 2.12 Keperawatan Dasar DK 5 3 2 0 1 7 0,75 10 0 1 7 4 1,75

IV WAT 4.19 KMB I DW 3 2 1 0 0,5 3 0 0 0 1 3 0 0,50

VI WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

II WAT 2.12 Keperawatan Dasar DK 5 3 2 0 0,5 3 0 0 0 1 3 0 0,50

WAT 4.24 Kewirausahaan EM 3 2 1 0 1,5 10 0,75 10 0 1 10 10 2,25

WAT 6.31 Karya Tulis Ilmiah (KTI) YY 3 0 0 3 0 0 0 0 3 1 0 0 3,00

11 Faisal Sangadji., S.Kep.Ns.M. Kep IV WAT 4.20 Praktik Klinik KMB I VN 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

II WAT 2.19 Manajemen Pasien Safety NN 2 1 1 0 0,75 5 0,5 7 0 1 5 7 1,25

WAT 5.29 Keperawatan Anak TA 3 2 1 0 1 4 0 0 0 1 4 0 0,50

WAT 5.11 Praktik Klinik Keperawatan Anak TA 2 0 0 2 0 0 0 0 2 1 0 0 2,00

WAT 5.32 Manajemen Keperawatan NN 2 1 1 0 0,5 3 0,5 7 0 1 3 7 1,00

VI WAT 5.32 Manajemen Keperawatan NN 2 1 1 0 1 7 0 0 0 1 7 0 1,00

13 Agatha Pepy  Yerinta,S.Pd.,M.Hum II WAT 1.12 Bahasa Inggris TA 2 1 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2,00

IV Mulok 5.21 Bahasa Jepang DJ 2 1 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2,00

VI Mulok 6.17 Bahasa Jepang III DJ 2 1 1 0 1 7 1 14 0 1 7 14 2,00

15 Mamik Ratnawati, S.Kep.,Ns.,M.Kes IV WAT 5.29 Keperawatan Anak TA 3 2 1 0 0,5 3 0 0 0 1 3 0 0,50

Yogyakarta, 3 Februari 2023

Mengetahui/Menyetujui

Direktur

Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep

NIK . 1141 03 052

KODE 

PJMK

BOBOT SKS SKS & RENCANA TATAP MUKA TOTAL 

SKS 

DOSEN

NO DOSEN PENGAJAR SEM KODE MK MATA AJARAN

IVTenang Aristina, S.Kep.Ns., M. Kep2

Tri Arini, S. Kep., Ns., M. Kep1
IV

II

IV
Dwi Wulan Minarsih, S.Kep.Ns.M.Kep5

II

VI

Rahmita Nuril Amalia, S.Kep.Ns.M.Kep3

IVVenny Diana, S. Kep., Ns., M. Kep 4

II

Tri Yuni Rahmanto, S. Kep., Ns., MPH12

II

VI

II
Dewi Kusumaningtyas, S. Kep., Ns.M.Kep6

RENCANA TATAP MUKA MENGAJAR DOSEN SEMESTER 

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

IV

Wulandari, M.Pd14

IV

VI
Eddy Murtoyo, S.Kep.Ns.M.Kep10

Yayang Harigustian, S.Kep,Ns., M. Kep9

VI
Dwi Juwartini, SKM., MPH8

Nunung Rachmawati,  S.Kep., Ns., M.Kep7
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